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Nombre del comité/reunion: Enfoque diferencial en salud publica.

Adaptacion de programas de participacion a diferentes grupos (nifios, adultos mayores,
mujeres, etc.).
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Inclusuﬁn de enfoques dlferenmados enla bartlmpacuén en salud, atendlendo la
diversidad de las comunidades.
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APROBACION DE LA AGENDA

La agenda fue aprobada por los asistentes '
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~ DESARROLLO DEL COMITE

Capacﬂar a Ios m|embros de la Asociacion de Usuarios de la Clinica Gestion Salud en la
inclusion de enfoques diferenciados en la participacion en salud, atendiendo la diversidad
de las comunidades, con el fin de fortalecer una participacion equitativa, incluyente y
representativa de los diferentes grupos poblacionales.

“Inclusion de enfoques diferenciados en la participacion en salud, atendiendo la diversidad
de las comunidades.”

4. MARCO NORMATIVO

La presente capacitacion se desarrolla en concordancia con la normatividad vigente en
materia de participacion social en salud y enfoque diferencial, entre la cual se destaca:

« Constitucion Politica de Colombia: Articulos 1, 2 y 49, que consagran la
participacion ciudadana, la dignidad humana y el derecho fundamental a la salud.

« Ley 1751 de 2015 (Ley Estatutaria de Salud): Reconoce la salud como un derecho
fundamental autonomo y establece la obligacién de garantizar el acceso equitativo,
sin discriminacion, considerando las particularidades de los grupos poblacionales.

» Ley 1438 de 2011: Fortalece el Sistema General de Seguridad Social en Salud y
promueve la participacion social como eje fundamental del sistema.

¢« Resolucion 2063 de 2017: Adopta la Politica de Participacién Social en Salud
(PPSS), estableciendo lineamientos para garantizar la inclusién de enfoques
diferenciales y la participacion efectiva de los usuarios y comunidades.

¢« Resolucion 3280 de 2018: Define los lineamientos de la Politica de Atencién
Integral en Salud (PAIS), incorporando el enfoque diferencial y la atencién centrada
en las personas, familias y comunidades.

 Modelo de Accidn Integral Territorial (MAITE): Promueve la articulacion de actores
del sistema de salud y la participacién social con enfoque diferencial y territorial.

Este marco normativo orienta las acciones de la Clinica Gestion Salud y de la Asociacion
de Usuarios para fortalecer una participacion incluyente, equitativa y representativa.

5. CONTENIDOS DESARROLLADQOS
Durante la jornada de capacitacion se abordaron los siguientes contenidos:

5.1 Enfoque diferencial en salud publica
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Se explicd el concepto de enfoque diferencial como una estrategia que reconoce las
particularidades, necesidades y condiciones especificas de los distintos grupos
poblacionales, garantizando el acceso equitativo a la participacion en salud.

5.2 Adaptacion de programas de participacion a diferentes grupos

Se socializaron lineamientos para adecuar los programas y espacios de participacion de
acuerdo con las caracteristicas de:

Nifos, ninas y adolescentes.

Adultos mayores.

Mujeres.

Personas con discapacidad.

Comunidades vulnerables y otros grupos poblacionales.

5.3 Estrategias inclusivas para la participacion

Se presentaron estrategias orientadas a promover una participacion activa, incluyente y
efectiva, tales como:

Lenguaje claro y accesible.

Ajustes razonables en horarios, espacios y metodologias.
Promocion del respeto por la diversidad cultural y social.
Fortalecimiento del liderazgo comunitario.

La capacitacién se desarrollé mediante una metodologia participativa, que incluyé:

« Talleres interactivos, fomentando el didlogo y la construccion colectiva del
conocimiento.

« Analisis de situaciones especificas, a partir de casos practicos relacionados con la
participacion en salud y el enfoque diferencial.

Préxima Reunién:
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ks ' SEGUIMIENTO
CATALINA

ONATE
CAICEDO-Lider
Experiencia del
Paciente

Promover la aplicacién del enfoque diferencial
en las actividades de |la Asociacion de Usuarios.

CATALINA
ONATE
CAICEDO-Lider

Garantizar la inclusién de los diferentes grupos
poblacionales en los espacios de participacion.
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Experiencia del
Paciente

CATALINA
ONATE
CAICEDO-Lider
Experiencia del
Paciente

Socializar los conocimientos adquiridos con
otros usuarios y comunidades.

Los anteriores compromisos seran comunicados por correo electrénico a todos asistentes y su
seguimiento sera en las fechas pactadas o en la préxima reunion segun corresponda.




